ESTADO LIBRE ASOGIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Oficina de la Procuradora del Trabajo

Sr. Roman M. Velasco Gonzalez
Secrelario

1 de mayo de 2008

Consulta Nitmero 15629
Estimado

Acuso recibo de su consulta con fecha del 23 de abril de 2008. En la
misma usted nos presenta lo siguiente:

“La Administracion de Servicios Médicos de Puerto Rico
(ASEM) es una Corporacién P(blica, adscrita al
Departamento de Salud del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico. La ASEM posee capacidad y autonomia
independiente, al amparo de la Ley 66 del 22 de junio de
1978, y con facultad para negociar colectivamente bajo la
: Ley 130 del 8 de mayo de 1945.

\_A/ En relacién a lo antes mencionado, solicitamos una
7 consulta al amparo de la Ley NGm. 3 del 13 de marzo de
1942, seccion 4, conocida como Ley de Madres Obrera.

La situacion es la siguiente:
La Sra. xXXXXXX XXXXX XXXXXX, se desempefia como
supervisora de la Divisibn Radiologia de nuestra
Institucion en turnos rotativos. La sefiora xxxxx, quien
se encuentra en estado de embarazo presenid un
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certificado médico a su supervisor inmediato, en ¢l cual
su médico indicé que debido a que su condicién de
embarazo es una de alto riesgo no puede realizar turnos
nocturnos.

La Gerencia del servicio no tuvo objecion en
descontinuarle los turnos nocturnos y realizé los arreglos
correspondientes para que ella trabaje solo los turnos
diurnos (7:00 am. — 3:00 p.m., 8:00 am. 4:30 pm. y
3:00 p.m. — 11:00 p.m.). Debido a que la sefiora Col6n no
estaria realizando los turnos rotativos, la compensacién a
recibir serfa de forma proporcional o sea por la cantidad
de turnos que ella realice durante el mes.

En el Convenio Colectivo vigente enire la
Administraciéon de Servicios Médicos de Puerto Rico y la
Unién General de Trabajadores de Puerto Rico en el
Articulo XXIV — Licencia de Maternidad — seccién 9 —
Precauciones — dispone lo siguiente:

“Ninguna empleada que se encuentre em estado de
embarazo serd expuesta a cowndiciones peligrosas para
dicho estado; tales como Rayos X y pacienfes con
hepatitis. Transcurrido siete (7) meses del embarazo se
hardn arreglos para no asignar turnos de guardia a la
empleada sin pérdida de beneficio alguno que esté
percibiendo por dicho turno. St la empleada
voluntariamente prefiere continuar haciendo los turnos
de guardia deberd presentar a su supervisor inmediato
un certificado médico acreditando que puede continuar
haciendo turnos de guardia sin perjuicio para su salud”.

La supervisora solicitd a la Oficina de Recursos
Humanos una reconsideracion sobre este particular, por
entender que la reduccién o ajuste por bonificacién de
turnos de trabajo es una penalidad por razén de su
embarazo, y que esta prohibido por la Ley Num. 3 del 13
de marzo de 1942, segin enmendada, conocida como
Ley de Madres Obreras. El inciso (a) de la Seccion 4 de
la Ley de Madres en el cual establece lo siguiente:

“ Todo patrono que despida, suspenda, reduzca el
salario o discrimine en cualquier forma contra una
trabajadora por razon de la merma en su produccion
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mientras esta se encuentre en estado de embarazo o
rehiuse restituirla en su trabajo, luego del alumbramiento
o adopcion de wun menor con la legislacion y
procedimientos legales vigentes en Puerto Rico o
cualquier jurisdiccidn de los Estados Unidos de América,
incurrird en responsabilidad civil por una suma igual o
doble del importe de los danos causados a la trabajadora
, 0 por una suma no menos de mil (1,000) dblares ni
mayor de cinco mil (5,000) délares...”’ (Enfasis suplido).

El pago de bonificacion por turnos rotativos es una
compensacién adicional al salario que se otorga al
empleado por condiciones especificas de irregularidad en
los turnos a trabajar, por lo que la descontinuacion de su
pago no significaria una reduccion a su salario
estrictamente. No obstante, solicitamos su Opinién a la
luz de la Legislacion aplicable, en cuanto a los siguientes
aspectos:

1. ¢Se considera la Bonificacion por turnos de trabajo
parte del salario que recibe un empleado?

2. (En este caso la reduccién o ajuste a la bonificacién
podria considerarse una reduccion del salario al amparo
de la Ley Num. 3 del 13 de marzo de 1942 en la seccion
4 de la ley de Madres Obreras?”

Nos solicita que le brindemos una interpretacion legal con relacion a
la aplicacién de la Ley Num. 3 de 13 de marzo de 1942, segin
enmendada, conocida como Ley de Madres Obreras.

Esta Procuraduria tiene como norma abstenerse de emitir opiniones
sobre consultas que pueden ser objeto de investigacién, en cualquier
momento, por otras oficinas de nuestro Departamento. O alin en
aquellas circunstancias que, las mismas estén ante la consideracién de
un organismo administrativo o ante el escrutinio judicial.
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No obstante lo antes dicho, le incluimos copia de las consultas
nameros: 13838, 14355, 14671, 15246, 15332 y 15423, todas
relacionadas con la interpretacion de la Ley de Madres Obreras.

Por las razones antes expresadas, estamos imposibilitados de emitir la
opinidn solicitada.

ordialme
Taina E. M#atos Santos
Procuradora del Trabajo

Anejos

ADVERTENCIA

Esta opinion esta basada exclusivamente en los hechos y
circunstancias expresados en su consulta, y se emite a base de la
representacion, explicita o ticita que usted ha suministrado una
descripeion completa y justa de todos los hechos y de todas las
circunstancias que serian pertinentes a nuestra consideracion de
la interrogante planteada. De existir otro trasfondo historico o de
hechos que no se haya incluido en su consulta podria requerir una
opinion distinta a la aqui expresada. También, que se encuentre
bajo investigacion por parte del Negociado de Normas del
Trabajo de este Departamento o que se encuentre en litigio con
respecto o que requiera cumplimiento con las disposiciones de
cualquier ley que administre este Departamento.




